KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM
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JI. Pattimura20 Kebayoran Baru — Jakarta Selatan, 12110 Telepon (021) 2751502

NOTA DINAS
NOMOR SV /8 /My /a6N6/4 2+

Yth. 1. Kepala Biro Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

2. Sekretaris Inspektorat Jenderal

3. Sekretaris Direktorat Jenderal Sumber Daya Air

4. Sekretaris Direktorat Jenderal Bina Marga

5. Sekretaris Direktorat Jenderal Cipta Karya

6. Sekretaris Direktorat Jenderal Prasarana Strategis

7. Sekretaris Direktorat Jenderal Bina Konstruksi

8. Sekretaris Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur PU

9. Sekretaris Badan Pengembangan Infrastruktur Wilayah

10.Kepala Pusat, Direktur Politeknik PU, Kepala Balai dan PIt.
Kepala Bagian Kepegawaian dan Umum, BPSDM

Dari . Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Hal : Penawaran Seminar/Pelatihan Multilateral Republik Rakyat

Tiongkok (RRT) periode Mei 2026

Tanggal ;AU April 2026

Sehubungan dengan surat dari Kepala Biro Kerja Sama Teknik Luar Negeri
Nomor B-60/S/KTLN/LN.03.00/04/2026 tanggal 16 April 2026 hal Penawaran
Seminar/Pelatihan Multilateral RRT 2026 periode Mei 2026, dengan hormat kami
sampaikan sebagai berikut:

1. Pemerintah Republik Rakyat Tiongkok (RRT) menawarkan beberapa program
seminar dan pelatihan multilateral yang akan dilaksanakan pada periode bulan Mei
sampai dengan Juni 2026 dalam rangka kerja sama teknik antara Pemerintah
Indonesia dan Pemerintah RRT di berbagai bidang sebagaimana terlampir.

2. Pemerintah RRT akan menanggung biaya terkait pelaksanaan kegiatan dimaksud,
antara lain tiket penerbangan internasional kelas ekonomi pulang-pergi, akomodasi,
transportasi dari dan menuju lokasi pelatihan, uang saku harian, dan asuransi.

3. Adapun persyaratan dasar calon peserta sebagai berikut:

a) Telah menjalani masa kerja minimal 3 (tiga) sampai dengan 5 (lima) tahun sesuai
dengan bidang pelatihan yang dipilih; dan

b) Memenuhi ketentuan khusus pada masing-masing pelatihan.

4. Dokumen administrasi yang perlu dilengkapi oleh calon peserta antara lain:

a) Surat pengantar/rekomendasi yang ditujukan kepada Kepala Biro Kerja Sama
Teknik Luar Negeri, Kemensetneg yang diterbitkan oleh Biro PAKLN berdasarkan
rekomendasi BPSDM;

b) Form aplikasi seminar yang telah diisi lengkap

c) Surat keterangan sehat dalam bahasa Inggris yang dikeluarkan oleh rumah
sakit/klinik dokter pemerintah dengan masa berlaku maksimal 1 (satu) bulan
terakhir;

d) Daftar riwayat hidup dalam bahasa Inggris; dan

e. ljazah......
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e) ljazah Pendidikan tinggi luar negeri dan/atau sertifikat: IELTS minimal score 5.0;
TOEFL ITP: minimal score 460; TOEFL iBT minimal score 45; English Score British
Council minimal score level B2 yang bukan merupakan sertifikat prediction test,
dan diterbitkan oleh ETS (Educational Testing Service), dengan masa berlaku
maksimal 3 (tiga) tahun sejak diterbitkan.

. Pemilihan peserta akan dilaksanakan berbasis sistem merit dengan keputusan akhir

sepenuhnya berada pada mitra pembangunan asing.

Setelah menyelesaikan pendaftaran, calon peserta wajib mengisi endorsement form
dan menyampaikan berkas pencalonan melalui laman resmi Kementerian Sekretariat
Negara Republik Indonesia pada tautan hiips:/kiln-scholar.setneg.go.id/ paling
lambat tanggal 30 April 2026. Apabila terdapat kendala pada pengisian endorsement
form di situs KTLN, dapat menghubungi email beasiswa-kiln@setneg.go.id dan
kstbilateral@setneqg.go.id.

Diutamakan calon peserta yang berprestasi dan memiliki kinerja baik.

. Calon peserta yang diusulkan oleh unit organisasi harus mendapatkan rekomendasi

dari BPSDM sebelum mengikuti proses seleksi.

Calon peserta yang memenuhi syarat beserta dokumen persyaratan lengkap dapat
diusulkan kepada Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia c.q.
Bagian Hukum, Kerja Sama, Komunikasi Publik, dan DTl selambat-lambatnya
Selasa, 28 April 2026.

Dalam menunjang pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi,

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Pekerjaan Umum
berkomitmen meningkatkan kualitas pelayanan publik yang bebas dari korupsi dan
memberikan pelayanan prima.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan terima

kasih.
Sekretaris Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia,
~ 0
e,
Lina Anggraini
Tembusan:
1. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

2. Kepala Biro Perencanaan Anggaran dan Kerjasama Luar Negeri.




Lampiran Nota Dinas Sekretaris Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor :SWMOA/B/Ms /200, /423
Tanggal : X\ April 2026

Daftar Seminar/Pelatihan Multilateral Republik Rakyat Tiongkok (RRT) periode

Mei 2026
Kuota (Untuk
No Nama Pelatihan ; Waktu Pelaksanaan indonesia)
Seminar on Green Finance and Sustainable ’ .
i Development for BRI Partner Countries 21 Meis.d3 Juni 2026 6
Training Program for Backbone Teachers of ; o
2 Luban Workshop in Asian Countries =1 B4R 8. < duil 202 S
Training Program on Teaching Competence
3. Enhancement and Innovative Pedagogical 22 Mei s.d 4 Juni 2026 8
Approaches for Southeast Asian Countries
4 Seminar on Digital CapaCIfy Building for ASEAN 22 Mei s.d 4 Juni 2026 10
Countries
5. Seminar on Cooperatlor? in New Energy Industry 27 Mei s.d 9 Juni 2026 8
for Developing Countries
Seminar on Chinese Language & Culture for . .
% Female Officials from Developing Countries il Meiis:0 16 Junl 28026 3
7 Seminar on Educathn Policy apd Practice for 27 Mei s.d 16 Juni 2026 4
Developing Countries
Seminar on Poverty Reduction and Alleviation
8. through Business and Trade for 28 Mei s.d 10 Juni 2026 8
Developing Countries
Seminar on Business Environment Optimization for . .
@ ASEAN Countries under the RCEP i 19 Juni 2020 2
Seminar on Environmental Protection and . )
L Sustainable Development for Developing Countries 25 Meesid 07 Junl 2020 8




KEMENTERIAN SEKRETARIAT NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

Jalan Veteran No. 17-18, Jakarta 10110, Telepon (021) 3845627, 3442327
Faksimile (021) 3813583, Situs: www.setneg.go.id

Nomor : B-60/S/KTLN/LN.03.00/04/2026 16 April 2026
Sifat . Segera
Hal . Penawaran Seminar/Pelatihan Multilateral RRT

2026 periode Mei 2026

Yth. Pejabat Pada Daftar Terlampir
di tempat

Bersama ini dengan hormat kami sampaikan tawaran untuk mengikuti
seminar/pelatihan multilateral yang akan diselenggarakan di Republik Rakyat Tiongkok (RRT)
periode bulan Mei 2026 dalam rangka kerja sama teknik antara Pemerintah Indonesia dan
Pemerintah RRT di berbagai bidang sebagai berikut:

No. Judul Seminar Pelaksanaan Kuota (untuk
Indonesia)
1. | Seminar on Green Finance and Sustainable | 21 Mei s.d. 3 Juni 2026 6
Development for BRI Partner Countries
2. | Training Program for Backbone Teachers of | 21 Mei s.d. 3 Juni 2026 5
Luban Workshop in Asian Countries
3. | Training Program on Teaching Competence | 22 Mei s.d. 4 Juni 2026 8

Enhancement and Innovative Pedagogical
Approaches for Southeast Asian Countries

4. | Seminar on Digital Capacity Building for | 22 Mei s.d. 4 Juni 2026 10
ASEAN Countries

5. | Seminar on Cooperation in New Energy | 27 Mei s.d. 9 Juni 2026 8
Industry for Developing Countries

6. | Seminar on Chinese Language & Culture for | 27 Mei s.d. 16 Juni 3
Female Officials from Developing Countries | 2026

7. | Seminar on Education Policy and Practice | 27 Mei s.d. 16 Juni 4
for Developing Countries 2026

8. | Seminar on Poverty Reduction and |28 Mei s.d. 10 Juni 8

Alleviation through Business and Trade for | 2026
Developing Countries

9. | Seminar on Business Environment | 26 Mei s.d. 15 Juni 5
Optimization for ASEAN Countries under the | 2026
RCEP

10.| Seminar on Environmental Protection and | 28 Mei s.d. 17 Juni 5
Sustainable Development for Developing | 2026
Countries

Pemerintah RRT akan menanggung biaya sehubungan dengan penyelenggaraan kegiatan
tersebut, antara lain biaya tiket penerbangan internasional kelas ekonomi p.p., akomodasi,
transportasi dari dan menuju lokasi pelatihan, uang saku harian, dan asuransi.

Berkenaan dengan hal tersebut, mohon kiranya masing-masing instansi dapat
menyampaikan daftar Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebagai calon peserta pelatihan yang
memiliki tugas pokok dan fungsi yang sesuai dengan tema program pelatihan. Adapun
persyaratan dan mekanisme pendaftaran yang berlaku adalah sebagai berikut:

1. Calon peserta telah menjalani masa kerja minimal 3 s.d. 5 tahun sesuai dengan bidang
pelatihan dan memperhatikan ketentuan pada pelatihan yang dipilih.
2. Pencalonan peserta agar melampirkan berkas administrasi sebagai berikut:

a. Surat pengantar/rekomendasi dari unit kerja focal point masing-masing instansi yang
ditujukan kepada Kepala Biro Kerja Sama Teknik Luar Negeri, Kemensetneg (bagi
instansi  di  daerah  harap memperhatikan  alur  koordinasi  dengan
Kementerian/Lembaga pusat yang menaungi);

b. Mengisi form aplikasi seminar;

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE).




c. Surat keterangan sehat dalam bahasa Inggris yang dikeluarkan oleh Rumah
Sakit/Klinik Dokter Pemerintah maksimal pemeriksaan 1 bulan terakhir;

d. Daftar riwayat hidup dalam bahasa Inggris;

e. ljazah Pendidikan tinggi luar negeri dan/atau sertifikat: IELTS minimal score 5.0;
TOEFL ITP: minimal score 460; TOEFL iBT minimal score 45; English Score British
Council minimal score level B2 yang bukan merupakan sertifikat prediction test, dan
diterbitkan oleh ETS (Educational Testing Service), dengan masa berlaku maksimal 3
(tiga) tahun sejak diterbitkan.

Pemilihan peserta akan dilaksanakan berbasis sistem merit dengan keputusan mutlak
dari mitra pembangunan asing. Guna proses endorsement oleh Biro KTLN, Kemensetneg,
calon peserta wajib mengisi endorsement form dan menyampaikan berkas pencalonan yang
dipersyaratkan ke halaman website kami melalui tautan https:/ktin-scholar.setneg.go.id/
paling lambat tanggal 30 April 2026. Apabila terdapat kendala pada pengisian
endorsement form di situs KTLN, silakan menghubungi via email ke beasiswa-
ktin@setneg.go.id dan kstbilateral@setneg.go.id.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami sampaikan terima kasih.

Kepala Biro Kerja Sama Teknik
Luar Negeri,

Noviyanti

Tembusan:
Sekretaris Kementerian

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE).
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Lampiran Surat Dinas

Kepala Biro Kerja Sama Teknik Luar Negeri,
Sekretariat Kementerian Sekretariat Negara
Nomor : B-60/S/KTLN/LN.3.00/04/2026
Tanggal : 16 April 2026

DAFTAR PEJABAT YANG DIKIRIMI SURAT DINAS

Kepala Biro Umum, Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian

. Kepala Biro Umum, Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan

Kebudayaan

Kepala Biro Hukum, Sumber Daya Manusia, dan Organisasi, Kementerian Koordinator
Bidang Infrastruktur dan Pembangunan Kewilayahan

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pengembangan Sumber Daya Manusia,
Kementerian Keuangan

Kepala Pusat Kebijakan Regional dan Bilateral, Badan Kebijakan Fiskal, Kementerian

Keuangan
Kepala Biro Perencanaan, Kementerian Perdagangan

Sekretaris Direktorat Jenderal Ketahanan, Perwilayahan dan Akses Industri Internasional,
Kementerian Perindustrian

Kepala Biro Sumber Daya Manusia, Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral
Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia, Kementerian Badan Usaha Milik
Negara

Kepala Pusat Pelatihan dan Pendidikan, Kementerian Investasi dan Hilirisasi/BKPM
Kepala Biro Sumber Daya Manusia, Kementerian Perencanaan Pembangunan
Nasional/Bappenas

Kepala Biro Manajemen Kinerja, Organisasi dan Kerja Sama, Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Kepala Pusat Fasilitasi Kerja Sama, Kementerian Dalam Negeri

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan, Kementerian Luar Negeri

Kepala Biro Perencanaan dan Kerja Sama, Kementerian Pendidikan Dasar dan
Menengah

Kepala Biro Perencanaan dan Kerja Sama, Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan
Teknologi

Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia, Kementerian Kebudayaan

Kepala Biro Hukum dan Kerja Sama Luar Negeri, Kementerian Agama

Kepala Biro Perencanaan, Kementerian Sosial

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Aparatur, Kementerian Kesehatan

Kepala Biro Kerja Sama, Kementerian Ketenagakerjaan

Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Umum, Kementerian Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak

Kepala Pusat Kelembagaan Internasional, Sekretaris Jenderal, Kementerian Komunikasi
dan Digital

Kepala Biro Hukum dan Kerja Sama, Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan Kerja Sama Luar Negeri, Kementerian Kelautan
dan Perikanan
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Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kementerian Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat

Kepala Biro Perencanaan dan Kerjasama, Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal

Kepala Pusat Pengembangan SDM, Kementerian Pariwisata

Kepala Biro Hukum dan Kerja Sama, Kementerian Koperasi

Kepala Biro Organisasi, SDMA, dan Hukum, Kementerian Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah

Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia, Badan Siber dan Sandi Negara
Kepala Biro Perencanaan dan Kerja Sama, Badan Kepegawaian Negara

Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Umum, Lembaga Administrasi Negara

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan, Badan Pusat Statistik




